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JOHDANTO

Vastuullisuus on tapamme
toimia ja kehittya.

Tama on Karjaan KTK:n vapaaehtoiseen VSME-standardiin pohjautuva
kestavyyskatsaus. Avaamme tassa avoimesti ja ymmarrettavasti, missa
menemme ilmastotyossamme, miten mittaamme vaikutuksiamme ja mitka

eettiset periaatteet ohjaavat verkostomme arkea. Uusin raportointikausi on vuosi
2025.

—37 % 4,83 tcoze ISO 9001 0.17

Scope 1+2 paastot 2024- Raportoidut paastot 2025, ISO 14001
tCO2e/Meur
2025 Scope 1+2 Laatu- ja
ymparistosertifioitu Paastdintensiteetti 2025
luotettava i
kumppani’ Luotettava Kumppani - 10 vuotta
10 Olemme Luotettava Kumppani -ohjelman jasen yli 10 vuoden ajan. Ohjelma todentaa, etta Karjaan KTK hoitaa lakisaateiset

VUOTTA

velvoitteensa — verot, elakkeet ja muut tydnantajavelvollisuudet — ajantasaisesti ja luotettavasti.

ISO 9001 ISO 14001 VSME 2025
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MIKSI RAPORTOIMME

Miki on VSME ja miksi kokoamme tiimén
raportin?

VSME on eurooppalainen pk-yrityksille suunniteltu
vapaaehtoinen vastuullisuusraportoinnin
viitekehys. Sen avulla vastuullisuuteen liittyvia
tietoja voidaan esittaa selkeasti, johdonmukaisesti
ja vertailukelpoisesti. Karjaan KTK:lle VSME toimii
kaytannollisena rakenteena, jonka avulla
vastuullisuustyota voidaan jasentaa vaiheittain ja
kehittda suunnitelmallisesti.

Vastuullisuusraportoinnin tavoitteena on tehda
toiminnastamme lapinakyvampaa seka vastata
asiakkaiden, yhteistydokumppaneiden ja muiden
sidosryhmien kasvaviin tiedontarpeisiin. Samalla
raportointi tukee oman toiminnan arviointia,
kehityskohteiden tunnistamista seka
vastuullisuustydn jatkuvaa parantamista.

B1 - RAPORTOINTIPERUSTA

Miksi Karjaan KTK raportoi

Karjaan KTK:lla vastuullisuus on tarkea osa
laadukasta, luotettavaa ja pitkajanteista toimintaa.
Raportoimme, jotta ymmarramme paremmin oman
toimintamme vaikutuksia, voimme rakentaa
hiilijalanjaljen laskentaa ja kehittaa
vastuullisuustietoa myds asiakkaille hyddylliseen
suuntaan.

Vuoden 2025-2026 vaihteessa yhtiossa on
kaynnistetty vastuullisuusraportoinnin ja
hiilijalanjaljen laskennan tarkempi kehittaminen.
Samalla edistetaan paastoseurantaa ja
rakennetaan valmiuksia mahdolliselle
asiakaskohtaiselle paastoéraportoinnille.
Vastuullisuuden jarjestelmallinen kehittaminen on
nostettu yhdeksi Karjaan KTK:n strategisista
painopisteista lahivuosille.

Raportointiperusta (VSME)

VSME-VASTUULLISUUSKATSAUS 2025

Mita talla sivalla kisitellaan?

Tama verkkosivu kokoaa yhteen Karjaan KTK:n
vastuullisuustyon olennaiset teemat. Painopiste on
ymparistovastuussa (E), kuten
energiankulutuksessa, hiilijalanjaljessa ja
paastokehityksessa, mutta mukana ovat myds
sosiaaliseen vastuuseen (S) seka hallintoon ja
eettisiin toimintaperiaatteisiin (G) liittyvat
nakokulmat. Nain sivu muodostaa tiiviin mutta
mahdollisimman lapinakyvan kuvan siita, miten
vastuullisuus nakyy toiminnassamme.

Tama vastuullisuuskatsaus on laadittu vapaaehtoiseen VSME-standardiin pohjautuen. Raportti kokoaa yhteen Karjaan KTK Oy:n vastuullisuustydn keskeiset

teemat raportointikaudelta 1.1.-31.12.2025.

Raportti on laadittu Karjaan KTK Oy:n yhtidtasolla. Raportoinnissa painopiste on tassa vaiheessa VSME:n Basic Module -tason mukaisissa olennaisissa

vastuullisuusteemoissa seka valituissa taydentavissa tiedoissa, jotka tukevat toimialamme, asiakkaidemme ja muun sidosryhmaympariston tiedontarpeita.

VSME:n rakenne perustuu Basic Moduleen (B1-B11) ja sita tdydentédvaan Comprehensive Moduleen (C1-C9).

Raportointikauden vertailuvuotena kaytetaan vuotta 2024. Raportin tarkoituksena on kuvata nykytilaa 1apinakyvasti, rakentaa vertailukelpoista lahtotasoa tuleville

vuosille ja tukea vastuullisuustyon systemaattista kehittamista vaiheittain. VSME:n tavoitteena onkin esittaa pk-yritysten vastuullisuustietoa selkeasti,
johdonmukaisesti ja kaytannon tarpeisiin soveltuvalla tavalla.

PERUSTIEDOT

Yhtio
Karjaan KTK Oy

Raportointikausi
11.-31.12.2025

Henkilost6é 2025
7 henkiloa (6,63 FTE)

RAPORTIN RAJAUKSET

Yhtiomuoto

Osakeyhtio

Vertailuvuosi

2024

Sertifikaatit
ISO 9001, ISO 14001

Toimiala (NACE)
H49.4.1 Tiekuljetukset

Liikevaihto 2025
29,2 Meur

Merkittavat toimipaikat

Paatoimipaikka: Karjaa, Suomi

Kotimaa

Suomi

Taseen loppusumma

2,68 Meur

Viitekehys
VSME (2024)

Raportti kuvaa ensivaiheessa erityisesti Karjaan KTK:n oman organisaation energiankulutusta, Scope 1-2 -paastdja, toimintaperiaatteita, henkilostéon liittyvia
teemoja ja vastuullisuustyon etenemista. Scope 3 -paastojen laskenta on valmistelussa, eika kaikkia arvoketjun tietoja ole viela raportointikaudella 2025
saatavilla kattavasti. Puuttuvien tietojen osalta tavoitteena on vaiheittainen laajentaminen tulevilla raportointikausilla.

OLENNAISUUS - OLENNAISET VASTUULLISUUSTEEMAT

Olemme tunnistaneet Karjaan KTK:n toiminnan kannalta olennaisiksi erityisesti energiankulutuksen, Scope 1-3 -paastot, arvoketjun vastuullisuuden, henkildston

turvallisuuden ja hyvinvoinnin, eettiset toimintaperiaatteet seka paikalliset ymparistovaikutukset. Teemat on tunnistettu liiketoimintamallimme, toimialamme,

asiakasvaatimusten, sertifioidun toimintajarjestelmamme seka kaynnissa olevan vastuullisuustyon perusteella.

YMPARISTO (E)

Energiatehokkuus ja
energiankulutus

Seuraamme toimipaikkamme
sahkon- ja kaukolammonkulutusta
ja muodostamme niiden pohjalta
selkeaa lahtotasoa
vastuullisuustydllemme.
Energiatehokkuuden kehittaminen
on meille konkreettinen tapa
tunnistaa vaikutuksiamme ja tukea
pitkajanteista paastotyota.

SIVU 2 - KARJAAN KTK OY

YMPARISTO (E)
Hiilijalanjaljen tarkentaminen

Olemme laskeneet Scope Tja 2 -
paastomme luotettavasti: yhteensa
4,83 tCO2e. Seuraava vaihe on
Scope 3 -arvoketjupaastojen
laskenta niilta osa-alueilta, jotka
ovat toimintamme kannalta
merkityksellisia.

SOSIAALINEN (S) - HALLINTO (G)

Arvoketjun vastuullisuus ja
yhteiset toimintaperiaatteet

Vastuullisuus ulottuu oman
organisaatiomme lisaksi myos
yhteistyoverkostoomme.
Edellytamme osakasyrittajilta,
alihankkijoilta ja muilta
kumppaneilta sitoutumista yhteisiin
toimintaperiaatteisiin, turvalliseen
toimintaan ja hyvaan
liiketoimintatapaan (Code of
Conduct).

YMPARISTO (E)

Asiakaskohtainen
paastoraportointi

Tavoitteemme on kehittaa
valmiuksia raportoida paastoja
asiakas-, tydmaa- ja
suoritekohtaisesti entista
tarkemmin. Nain voimme tuottaa
asiakkaillemme lisaarvoa
tarjoamalla lapinakyvaa ja
kaytannossa hyddynnettavaa tietoa
heidan oman vastuullisuustyonsa
tueksi.

VSME-Vastuullisuuskatsaus 2025



VSME-VASTUULLISUUSKATSAUS 2025

C1 - LIIKETOIMINTA JA VASTUULLISUUS

Vastuullisuus Kilpailuetuna arvoketjussa

Karjaan KTK toimii kuljetus- ja logistiikka-alalla ja palvelee erityisesti infra-, maanrakennus-,
teollisuus- ja materiaalilogistiikan tarpeita. Toimintamallimme perustuu omaan organisaatioon seka
osakasyrittajien ja alihankkijoiden verkostoon. Toimimme tiiviisti osana asiakkaidemme
toimitusketjuja, ja ymmarramme, ettd meidan on kyettava osoittamaan toimintamme kestavyys, jotta
voimme olla luotettava kumppani tulevaisuudessakin.

Vastuullisuus on meille olennainen osa liiketoiminnan laatua, riskienhallintaa ja kilpailukykya. Se
nakyy eettisessa hankinnassa, toimihenkildidemme hyvinvoinnista huolehtimisessa seka siina, etta
kehitamme toimintatapoja yhdessa osakasyrittajaverkoston kanssa. Kaytannossa tama tarkoittaa
energian kayton seurantaa, paastélaskennan kehittamista, yhteisten toimintaperiaatteiden

vahvistamista, turvallisuuden edistamista seka tavoitetta tuottaa tulevaisuudessa entista tarkempaa

asiakas- ja tydmaakohtaista vastuullisuusdataa.

CODE OF CONDUCT Yhteinen tapa toimia ja verkoston hallinta

Karjaan KTK:n toiminta perustuu luottamukseen, vastuunkantoon ja laadukkaaseen yhteistyohon. Yhteiset toimintaperiaatteemme (Code of Conduct) sitovat kaikkia
verkostomme jasenia — omaa henkildstdamme, osakasyrittdjia seka alihankkijoitamme.

( (
01 02 03
Turvallisuus, laatu ja luotettavuus limoittaminen ja epakohtiin puuttuminen Yhteiset toimintaperiaatteet koko
Toimimme paivittain tilanteissa, joissa Edellytamme, etta havaitut puutteet, verkostossa
turvallisuudella, laadulla ja sovituista asioista kiinni turvallisuusriskit, vaarinkaytokset ja muut Toimintaperiaatteemme koskevat omaa
pitdmiselld on keskeinen merkitys. Nama periaatteet ep3asialliset tilanteet tuodaan viivytyksetta esiin. henkiléstbamme, osakasyrittajia ja alihankkijoita.
ohjaavat sekd omaa toimintaamme ettd yhteisty6ta Tavoitteena on avoin toimintatapa, jossa ongelmiin Odotamme koko verkostolta sitoutumista
verkostomme kanssa. puututaan ajoissa ja vastuullisesti. vastuulliseen toimintaan, hyvaan liiketoimintatapaan

ja yhteisiin pelisaantaihin.

X X

( (
04 05 06
Rehellinen liiketoiminta ja hyva liiketapa Lainmukaisuus ja vastuullinen toiminta Kunnioittava kohtelu ja yhdenvertaisuus
Toimimme avoimesti, ammattimaisesti ja sovituista Noudatamme voimassa olevaa lainsaadantoa, Odotamme kaikilta verkostomme toimijoilta asiallista,
asioista kiinni pitaen. Luotettavuus, asiallinen viranomaismaarayksia, sopimusvelvoitteita ja kunnioittavaa ja yhdenvertaista toimintatapaa. Hyva
viestinta ja vastuullinen paatoksenteko ovat perusta asiakkaiden perusteltuja tydmaa- ja yhteisty0 rakentuu luottamuksesta, selkeasta
asiakassuhteille, yhteistyodlle ja Karjaan KTK:n turvallisuusohjeita. Vastuullinen toiminta rakentuu vuorovaikutuksesta ja siita, ettd epaasialliseen
maineelle. myads tilaajavastuun, lapinakyvyyden ja reilujen kaytokseen puututaan.

pelisaantojen varaan.

X X
C6-C7 - IHMISOIKEUDET C7 - VAKAVAT KIELTEISET IHMISOIKEUSTAPAUKSET B11 - KORRUPTIOON JA LAHJONTAAN LIITTYVAT
Ihmisoikeudet ja eettiset periaatteet Arvoketjun vaikutukset TUOM'OT J_A SAK.OT
Toimintaperiaatteemme kattavat lapsityévoiman, Karjaan KTK toimii tiiviissa yhteistydssa asiakkaiden, @I E [l e
pakkotyon, ihmiskaupan ja syrjinnan kiellot. osakasyrittajien, alihankkijoiden ja muiden Fefpericinfle vl 202 [eiken i Dile e els
Raportointikaudella ei ole havaittu yhtaan vahvistettua yhteistydkumppaneiden kanssa. Vaikutuksia seurataan langetettu korruptioon tai lahjontaan liittyvia tuomioita
ihmisoikeusloukkausta. osana paivittaista asiakas-, tydmaa- ja eika sakkoja. Edellytamme koko verkostolta rehellista,

verkostoyhteistyota. Raportointikaudella 2025 ei ole ekl vt [ e [ (iU Gl el R,

tunnistettu erillista raportointia edellyttavia haitallisia
vaikutuksia.

SIVU 3 - KARJAAN KTK OY VSME-Vastuullisuuskatsaus 2025



VSME-VASTUULLISUUSKATSAUS 2025

B2 - B3 - ENERGIANKULUTUS JA PAASTOT

Energiankulutus ja padstointensiteetti

ENERGIANKULUTUS MWH

Sahko
2024
2025

Kaukolampo
2024
2025

Yhteensa
2024
2025

Kokonaispaastot (Scope 1+2)
2024

2025

SIVU 4 - KARJAAN KTK OY

58,1 MWh
60,9 MWh

18,76 MWh
15,2 MWh

76,9 MWh
76,1 MWh

7,67 tCO2e
4,83
tCO2e

KOKONAISENERGIA 2025 SCOPE 1+2 PAASTOT 2025

76,1 MWh 4,83tcoze

76,9 MWh (2024) V7,67 tCO2e (2024)

PAASTOINTENSITEETTI 2025 SCOPE 1 OMAT AJONEUVOT

0,17t002e/Meur 0tCO2e

Suhteessa liikevaihtoon 29,2 Meur Vaihdettu sahkoisiin 2025

Mita luvut kertovat?

Vuosi 2024 toimii raportointimme vertailuvuotena, johon tulevien vuosien
kehitysta peilataan. Kokonaisenergiankulutus laski hieman 76,9 MWh:sta 76,1
MWh:iin vuosien 2024 ja 2025 valilla. Samalla raportoidut Scope 1+2 -paastot
laskivat 7,67 tCO2e:sta 4,83 tCO2e:iin, mika antaa aiempaa selkeamman
[ahtotason vastuullisuustydn jatkokehitykselle.

Mista kulutus koostuu?

Energiankulutus koostuu toimipaikan sahkon- ja kaukolammaonkulutuksesta,
jotka muodostavat nykyrajauksella Scope 2 -paastélahteemme. Vuonna 2025
sahkdnkulutus oli 60,9 MWh ja kaukolammaonkulutus 15,2 MWh.
Kaukolammaon kulutus laski edellisvuodesta selvasti, mika nakyy myos
kokonaiskulutuksen ja raportoitujen paastojen kehityksessa.

Paastointensiteetti
Vuoden 2025 paastointensiteetti on 0,17 tCO2e/Meur, eli raportoidut Scope

1+2 -padstot suhteutettuna liikevaihtoon (29,2 Meur). Tunnusluku mahdollistaa
paastdkehityksen seurannan suhteessa liiketoiminnan laajuuteen.

VSME-Vastuullisuuskatsaus 2025



VSME-VASTUULLISUUSKATSAUS 2025

B2 - B3 -C3 - PAASTOLASKENTA

Scope 1, 2 ja 3 — paastolaskennan tulokset

Raportoimme toimintamme kasvihuonekaasupaastot GHG-protokollan mukaisen Scope-jaottelun avulla. Scope 1 kattaa suorat paastot, Scope 2 ostetun energian epasuorat
paastot ja Scope 3 arvoketjun muut epasuorat paastot.

O tCO2e

Suorat paastot (2025)

Scope 1 kattaa yrityksen omassa hallinnassa olevista
lahteista syntyvat suorat paastot, kuten
polttoaineenkulutuksen ja mahdollisen kiinteistojen
polttoaineperusteisen lammityksen. Karjaan KTK:n

4,83 tCO2e

Ostettu energia (2025)

Scope 2 kattaa ostetun energian tuotannosta
aiheutuvat epasuorat paastot. Karjaan KTK:n
nykyisessa raportointirajauksessa nama muodostuvat
toimipaikan sahkénkulutuksesta ja kaukolammaosta.

~

Arvoketjupaastot (valmistelussa)

Scope 3 kattaa muut epasuorat paastot arvoketjussa,
kuten osakasyrittdjien ja alihankkijoiden
kuljetuskaluston, hankintojen ja muun liiketoimintaan
littyvan logistiikan paastot. Karjaan KTK:n

liiketoimintamallissa juuri nama arvoketjun paastot
muodostavat todennakdisesti merkittavimman
paastdluokan, minka vuoksi niiden tunnistaminen ja

liiketoimintamalli perustuu kuitenkin paaosin
osakasyrittajien ja alihankkijoiden kalustoon, minka
vuoksi omat suorat paastolahteet ovat rajalliset.

2025: S3hko 60,92 MWh + kaukolampo 15,16 MWh
2024 vertailuvuosi: 5,23 tCO2e (sahko 58,1 MWh +

LleEnEe (ke bl laskenta on vastuullisuustydmme keskeinen seuraava
Vertailu 2024: Scope 1: 2,44 tCO2e (bensiini). vaihe.
Muutos: -2,44 tCO2e (-100 %)
Tilanne: Laskenta kaynnistetaan vaiheittain
olennaisimmista paastolahteista (osakasyrittajien ja
alihankkijoiden kuljetukset, hankinta- ja
arvoketjuerat).

KESKEISIA LUKUJA 2025

Scope 3 — rajaus ja seuraavat vaiheet

SCOPE 1+2 YHTEENSA 2025

4,83 tcoze

¥ 7,67 tCO2e vuonna 2024

Karjaan KTK:n liiketoimintamallissa merkittavimmiksi arvioidut Scope 3 -
paastolahteet liittyvat erityisesti osakasyrittajien ja alihankkijoiden kuljetuksiin seka
valikoituihin hankinta- ja arvoketjueriin. Raportointikaudella 2025 Scope 3 -paastdja

ei ole viela laskettu kattavasti, mutta niiden tunnistaminen, rajaus ja vaiheittainen PAASTOVAHENEMA 20242025

—2,84 icoze

-37 % — merkittava parannus

laskenta on kaynnistetty. Tavoitteena on edeta vaiheittain olennaisimmista
paastolahteista kohti kattavampaa arvoketjun paastoraportointia ja rakentaa
valmiuksia asiakas-, tydmaa- ja suoritekohtaiselle paastodatalle.

Karjaan KTK toimii toimialalla, jossa ilmastoon, energiatehokkuuteen, paastoihin ja o
PAASTOINTENSITEETTI

kalustoratkaisuihin liittyvat odotukset kasvavat. Erillista
0,17 tCO2e/Meur

ilmastosiirtymasuunnitelmaa ei ole viela vahvistettu raportointikaudella 2025, mutta
Raportoidut p&aastot / liikkevaihto (29,2 Meur)

tavoitteena on rakentaa vaiheittainen siirtymispolku Scope 3 -laskennan,

tiedonkeruun ja asiakasvaatimusten tarkentuessa.
SAHKOISTYS (SCOPE 1 — 0)

100 =

Omat ajoneuvot sdhkdistetty 2025

VSME-Vastuullisuuskatsaus 2025

SIVU 5 - KARJAAN KTK OY



ETENEMISPOLKU JA TAVOITTEET

Vastuullisuus on jatkuva prosessi

2024 ; Lahtotason muodostaminen

2025-2026 ¢ Raportoinnin kehittdminen ja toimintaperiaatteet

Scope 3 -laskennan valmistelu.

2027+ o

Jastuullisuus kilpailuetuna

9= Asiakasarvo: Yha useampi asiakas edellyttaa toimittajiltaan vastuullisuustietoja.
Karjaan KTK:n systemaattinen raportointi vahvistaa asemaa luotettavana,
vastuullisena kumppanina.

Kustannussaastot: Energiankayton seuranta ja tehokkuuden parantaminen
tuottavat suoria kustannussaastoja. Sahkoisten ajoneuvojen kayttédonotto
pienentaa polttoainekustannuksia pitkalla aikavalilla.

Riskienhallinta: Vastuullisuusraportointi tukee riskien tunnistamista ja hallintaa.
ISO 14001 -sertifioitu ymparistojarjestelma varmistaa systemaattisen
lahestymistavan ymparistoriskeihin.

Rekrytointi ja sitouttaminen: Vastuullinen tyonantajakuva tukee osaavan
henkiloston rekrytointia ja sitouttamista. Arvot ja toimintatavat nakyvat arjessa.

Paikalliset vaikutukset ja ympéristo

Paikallinen taloudellinen vaikutus

Karjaan KTK:n toiminta tukee alueellista elinvoimaa paitsi oman liiketoimintamme kautta
myos laajemman yrittdja- ja kumppaniverkoston valityksella. Toimintamme vahvistaa
paikallisia toimitusketjuja, tyollisyytta ja palveluiden jatkuvuutta Lansi-Uudenmaan
alueella.

Yrittajaverkoston tyollistava vaikutus

Karjaan KTK:n verkostomainen toimintamalli luo ty6ta ja toimeentuloa osakasyrittajille
seka alihankkijoille. Vastuullisuustydssamme huomioimme myds sen, miten yhteiset
toimintaperiaatteet, pitkajanteinen yhteistyo ja toiminnan ennakoitavuus tukevat yrittajien
mahdollisuuksia kehittda omaa liiketoimintaansa.

Vaikutukset lahialueeseen

Hiilidioksidipaastojen liséksi huomioimme toiminnassamme myos paikalliset vaikutukset
lahialueeseen, kuten vedenkayton, liikenndinnin ja paivittaisen toiminnan
ymparistovaikutukset. Tavoitteena on vahenta haitallisia vaikutuksia ja varmistaa, etta
toiminta on hallittua ja ymparistdéa kunnioittavaa.

Vedenkaytto, jatehuolto ja materiaalivirrat

Huolehdimme vedenkayton, jatteiden ja materiaalivirtojen tehokkaasta ja asianmukaisesta
kasittelysta kaikessa toiminnassamme. Pesuhallimme pesuvedet ohjataan hiekan- ja
dljynerotusjarjestelmien kautta viemariverkostoon, ja jatteiden lajittelua seka kierratysta
kehitetdan jatkuvasti osana paivittaista toimintaa.

SIVU 6 - KARJAAN KTK OY

Scope 3 -laskenta ja asiakaskohtainen paastoraportointi
Scope 3 -paastdjen vaiheittainen laskenta laajennetaan osakasyrittajien ja alihankkijoiden kuljetuksiin seka merkittavimpiin hankinta- ja arvoketjueriin.
Tavoitteena on rakentaa valmiudet tuottaa paastodataa asiakas-, tydmaa- ja suoritekohtaisesti. Nain vastuullisuusdata muuttuu asiakkaalle konkreettiseksi
lisdarvoksi: se tukee heidan omaa raportointiaan, lisaa toimitusketjun lapinakyvyytta ja auttaa tekemaan vastuullisuuteen liittyvia paatoksia entista paremman
tiedon pohjalta.

VSME-VASTUULLISUUSKATSAUS 2025

Vuosi 2024 toimii vastuullisuusraportoinnin vertailuvuotena. Scope 1ja Scope 2 -paastot laskettiin ensimmaista kertaa: kokonaispaastot olivat 7,67 tCO2e
(Scope 1: 2,44 tCO2e, Scope 2: 5,23 tCO2e). Energiankulutus oli yhteensa 76,9 MWh (sdhké 58,1 MWh, kaukolampo 18,76 MWh). Samalla aloitettiin
perehtyminen VSME-viitekehykseen ja vastuullisuusraportoinnin kaytantoihin.

Ensimmainen VSME-muotoinen vastuullisuuskatsaus julkaistaan. Scope 1+2 -p&astot laskivat 37 % vertailuvuodesta 4,83 tCO2e:iin (Scope 1: 0 tCO2e,
Scope 2: 4,83 tCO2e). Yrityksen omat ajoneuvot on vaihdettu sahkdisiin. Energiankulutus oli 76,1 MWh, josta sahkdn osuus oli 60,9 MWh ja kaukolammon
15,2 MWh. Yhteiset toimintaperiaatteet (Code of Conduct) paivitettiin ja jalkautettiin koko logistiikkaverkostoon kevaan 2026 aikana. Samalla kaynnistettiin

B8 - HENKILOSTORAKENNE

7 toimihenkiloa (3/4 mies / nainen)

Karjaan KTK:n omaan henkildstéén kuuluu 7 kokoaikaista toimihenkil6a, toimitusjohtaja
mukaan lukien. Osakasyrittajat ja alihankkijat eivat sisally tahan lukuun.

B9 - TERVEYS JA TURVALLISUUS

0 tyotapaturmaa 2025

Raportointikaudella 2025 tydtapaturmia ei kirjattu yhtaan. Sairauspoissaolopaivia ei ole
viela seurattu VSME-muodossa; tavoitteena on kaynnistaa tarkempi seuranta tulevalla
kaudella.

B10 - PALKKAUS, TYOEHDOT JA KOULUTUS

Seuranta kdynnistetaan 2026

Tydsuhteiden ehdot maaraytyvat tydosopimusten ja sovellettavan lainsaadannon
mukaisesti. Koulutukseen ja osaamisen kehittamiseen liittyvaa tietoa ei ole vield koottu
VSME-rakenteen mukaiseksi erilliseksi raportointitiedoksi. Osaamisen kehittaminen,
perehdytys ja turvallisuudesta huolehtiminen ovat osa paivittaista johtamista.

Sosiaalinen vastuu, laatu ja johtaminen

Toimihenkiléiden monimuotoisuus

Kuljetus- ja logistiikka-ala on perinteisesti ollut miesvaltainen. Karjaan KTK:lla haluamme
kuitenkin edistaa toimihenkildidemme tasa-arvoista ja monimuotoista tyoyhteisoa.
Uskomme, etta erilaiset taustat, osaamiset ja nakokulmat vahvistavat yhteisty6ta, tukevat
parempaa paatoksentekoa ja kehittavat koko organisaation toimintaa.

Tyéturvallisuus ja hyvinvointi

Turvallinen tydymparistd on laadukkaan operatiivisen toiminnan ja asiantuntijatyon
perusedellytys. Koulutamme henkildstéamme saannodllisesti ja kiinnitamme huomiota
turvallisiin toimintatapoihin niin pesuhallilla, toimistossa kuin paivittaisessa
liikenndinnissa. Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa.

Laatu- ja ymparistojohtaminen

Toimintaamme ohjaa jatkuvan parantamisen periaate. Toimintajarjestelmamme on
sertifioitu seka laadun (ISO 9001) ettéa ympariston (ISO 14001) osalta. Sertifioinnit tukevat
toimintamme suunnitelmallista kehittamista, asiakasvaatimuksiin vastaamista ja
vastuullisuuden systemaattista johtamista myds tulevaisuudessa.

Tulevat kehitysaskeleet

Jatkamme tasa-arvoisen kohtelun, osaamisen kehittdmisen ja monimuotoisuuden
vahvistamista rekrytoinneissa ja paivittaisessa johtamisessa. Tavoitteena on yllapitaa
turvallista, toimivaa ja osallistavaa tyoymparistoa seka vahvistaa henkiléston hyvinvointia
myds tulevina vuosina.

VSME-Vastuullisuuskatsaus 2025



B4 - B5 - B6 - B7 - YMPARISTODATA

Muut ymparistodatapisteet

VSME-standardin mukaiset ymparistodatapisteet B4-B7 kuvaavat paastoja, biodiversiteettia, vedenkayttda ja jatehuoltoa.

B4 - PAASTOT ILMAAN, VETEEN JA
MAAPERAAN

B5 - BIODIVERSITEETTI

Karjaan KTK:lla ei ole tiedossaan

Karjaan KTK:lla ei ollut raportointikaudella 2025 sellaisia

ra|'oort0|nt|!<audella' 2'025 seIIals.|a ) omia, vuokrattuja tai hallinnoituja
erikseen viranomaisille raportoitavia kohteita, jotka sijaitsisivat luonnon

paastoja iimaan, veteen tai monimuotoisuuden kannalta herkissa

maaperaan, jotka olisi esitetty tassa alueissa tai niiden valittomassa

laheisyydessa. Mikali tilanne muuttuu,
tietoa tasmennetaan tulevilla

raportissa maarallisina VSME-
datapisteina. Pesuhallin pesuvedet
ohjataan hiekan- ja raportointikausilla.
oljynerotusjarjestelmien kautta

viemariverkostoon.

C4 - ILMASTORISKIEN ARVIOINTI

B6 - VEDENKAYTTO

Toimintamme vedenkaytto on
kokonaisuutena vahaista, eika siihen
lity merkittavaa tuotannollista
vedenkulutusta. Vetta kaytetaan
paadasiassa raskaiden ajoneuvojen
pesuhallissa kaluston puhtaanapitoon
ja kunnossapidon tukena.
Raportointikaudella 2025
vedenkayttoa ei ole viela seurattu
VSME-muodossa maarallisesti, mutta
tiedonkeruun tarkoituksenmukaisuutta
arvioidaan osana
vastuullisuusraportoinnin
jatkokehitysta.

IImastonmuutoksen vaikutukset ja niihin varautuminen

VSME-VASTUULLISUUSKATSAUS 2025

B7 - JATTEET JA MATERIAALIVIRRAT

Huolehdimme jatteiden lajittelusta ja
asianmukaisesta kasittelysta osana
paivittaista toimintaamme. Karjaan
KTK:n toiminnassa ei synny vaarallista
jatetta eika toimintaan liity vaarallisten
jatteiden kasittelya.
Raportointikaudella 2025 jatteiden
maaria ei ole vield seurattu VSME-
rakenteen mukaisesti eriteltyna, mutta
tavoitteena on kehittda seurantaa
vaiheittain tulevilla raportointikausilla.

Olemme tunnistaneet toimintaamme liittyvia ilmastoriskeja ja arvioineet niiden mahdollisia vaikutuksia seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Riskit on tunnistettu

toimiala-analyysin, asiakasvaatimusten ja sisdisen arvioinnin perusteella hyddyntaen VSME-viitekehyksen mukaista jakoa fyysisiin riskeihin ja siirtymariskeihin.

Arviointi kattaa lyhyen (1-3 v.) ja pitkan aikavalin (yli 5 v.) nakdkulman.

SIIRTYMARISKI

Polttoaine- ja energiakustannusten nousu

Polttoaineiden ja energian hinnan vaihtelu voi vaikuttaa suoraan
kuljetustoiminnan kustannusrakenteeseen seka osakasyrittajien ja alihankkijoiden
toimintaedellytyksiin. Erityisesti ilmastopolitiikkaan, paastévaatimuksiin ja
kayttovoimasiirtymaan liittyvat muutokset voivat lisata kustannuspaineita tulevina
vuosina.

SIIRTYMARISKI

Asiakkaiden vastuullisuusodotukset

Yha useammat asiakkaat edellyttavat toimitusketjultaan paastodataa,
vastuullisuusnayttda ja kykya osoittaa kehitysta tiedolla. Kyky vastata naihin
odotuksiin on samalla seka vaatimus etta kilpailutekija.

SIVU 7 - KARJAAN KTK OY

SIIRTYMARISKI

Kiristyva saantely ja raportointivaatimukset

Ymparistolainsaadannon, paastoihin liittyvien vaatimusten ja
vastuullisuusraportoinnin odotukset kasvavat jatkuvasti. Varautuminen edellyttaa
jarjestelmallista paastolaskentaa, luotettavaa tiedonkeruuta ja lapinakyvaa

raportointia.

FYYSINEN RISKI

Saaolosuhteiden vaikutukset operatiiviseen toimintaan

Adrimmaiset saailmiot, liukkaus, rankkasateet ja muut poikkeukselliset olosuhteet
voivat vaikuttaa kuljetusten aikatauluihin ja turvallisuuteen. Sdaolosuhteet eivat

vaikuta vain ajoon, vaan myds tydomaiden, tieverkon seka purku- ja
lastauspaikkojen kaytettavyyteen. Tama korostaa ennakoinnin ja joustavan

suunnittelun merkitysta.
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C9 - HALLINTO

Hallinto ja vastuullisuuden johtaminen

VSME C9 kuvaa vastuullisuusasioiden organisointia paatoksenteossa ja johtamisessa. Karjaan KTK:lla vastuullisuustyd on osa hallituksen ja toimitusjohtajan vastuualuetta.

HALLITUSRAKENNE VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN SUKUPUOLTEN MONIMUOTOISUUS

. . . . . e L . PAATOKSENTEOSSA
Karjaan KTK QOy:n hallituksessa on seitseman Vastuullisuustyota johtaa toimitusjohtaja. ) ) . )
jasenta. Hallitus vastaa yhtion strategisesta Vastuullisuus on nostettu osaksi strategista .K“arjaalr? KTK Oy:n haII.|tu.ksessa on se|tserr.1an.
suunnasta, merkittavista paatoksista seka johdon johtamista ja sita kasitelladn saanndllisesti Ja.sen"ﬁa, Joista raportointikaudella 2025 kaikki ovat
valvonnasta. Toimitusjohtaja johtaa operatiivista johtoryhmatasolla. VSME-raportointi ja miehia.
toimintaa ja raportoi hallitukselle. Yhtid noudattaa vastuullisuustavoitteiden seuranta ovat osa
osakeyhtidlain mukaista hallintoa. vuosittaista johtamissyklia.

TAYDENTAVAT VSME-TIEDOT

C2 - Kaytannot, toimintatavat ja tulevat aloitteet: Karjaan KTK kehittaa vastuullisuusty6taan vaiheittain muun muassa paastdlaskennan, raportoinnin, toimintaperiaatteiden ja
asiakaskohtaisen vastuullisuustiedon kehittamisen kautta.

C5 - Lisatietoja henkiloston ominaisuuksista: Raportointikaudella 2025 johtotason henkilostda ei ole toimitusjohtajan lisaksi eriytetty omaksi raportoitavaksi ryhmakseen.

C8 - Tietyilta aloilta saadut tuotot ja EU-vertailuarvoista poissulkeminen: Karjaan KTK:n toimintaan ei liity C8-kohdan mukaisia toimialoja tai niista saatavia tuottoja.

SEURAAVAT ASKELEET

Raportoinnin kehittiminen jatkuu

Tama on Karjaan KTK:n ensimmainen VSME-muotoinen vastuullisuuskatsaus. Raportointi on rakennettu vaiheistettuna: ensin on kattettu olennaisimmat teemat — energia,
Scope 1-2 -paastot, toimintaperiaatteet, henkildsto ja ilmastoriskit — ja luotu pohja tulevien kausien kehittamiselle.

Lahivuosien kehitysaskeleet sisaltavat Scope 3 -laskennan laajentamisen osakasyrittdjien ja alihankkijoiden kuljetuksiin, henkildstodatan tarkemman seurannan kaynnistamisen
(sairauspoissaolot, koulutustunnit), asiakas- ja tydmaakohtaisen paastddatan rakentamisen seka vastuullisuustavoitteiden formalisoinnin osaksi johtamisen vuosisykilia.

Karjaan KTK on tehnyt ensimmaisen raportointikauden aikana konkreettista tyota: Scope 1-2 -paastot on laskettu, toimintaperiaatteet on paivitetty ja vastuullisuustyon rakenne
on luotu. Tama raportti kuvaa ensimmaisen vuoden tulokset ja asettaa perustan jatkokehitykselle.

e Luotettava Kumppani - 10 vuolta

10

VUOTTA

Olemme Luotettava Kumppani -ohjelman jasen yli 10 vuoden ajan. Ohjelma todentaa, ettad Karjaan KTK hoitaa lakisaateiset velvoitteensa — verot, elakkeet ja
muut tydnantajavelvollisuudet — ajantasaisesti ja luotettavasti.

YHTEYSHENKILO OSOITE SERTIFIKAATIT

Antti Rantakari Karjaan KTK Oy ISO 9001 ISO 14001
Toimitusjohtaja, Karjaan KTK Oy Hitsaajantie 2

0400 473 712 10300 Karjaa

antti.rantakari@karjaanktk.fi 0400 473 712

www.karjaanktk.fi

g " —
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tel:+358400473712
mailto:antti.rantakari@karjaanktk.fi
https://www.karjaanktk.fi/
tel:+358400473712

RAPORTOIDUT TIEDOT

VSME-luokituksen mukaisesti

VSME-VASTUULLISUUSKATSAUS 2025

Taulukko kokoaa yhteen taman vastuullisuuskatsauksen VSME-rakenteen mukaiset tiedot ja osoittaa, milta sivuilta

keskeiset Basic- ja Comprehensive Module -kohdat I0ytyvat.

BASIC MODULE YLEISET TIEDOT

e B1- Valmistelun perusta: yrityksen perustiedot ja raportoinnin

laajuus

o B2 - Kaytannot siirryttaessa kohti kestavampaa taloutta

BASIC MODULE YMPARISTO

B3 -
B4 -
B5 -

B6

B7 -

Energia ja kasvihuonekaasupaastot
IiIman, veden ja maaperan saastuminen

Biodiversiteetti

- Vesi

Resurssien kayttd, kiertotalous ja jatteiden kasittely

BASIC MODULE SOSIAALISET MITTARIT

o B8 - Tyodntekijat, yleiset tiedot

o B9 - Tydvoima, terveys ja turvallisuus

o B10 - Palkkaus, tydehdot ja koulutus

BASIC MODULE HALLINTO

» B11- Korruptioon ja lahjontaan liittyvat tuomiot ja sakot
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COMPREHENSIVE MODULE YLEISET TIEDOT
o C1- Strategia: liiketoimintamalli ja kestavyys

o C2 - Kaytannaot, toimintatavat ja tulevat aloitteet 8

COMPREHENSIVE MODULE YMPARISTO
o C3 - Paastdjen vahennystavoitteet ja ilmastosiirtyma 5
e C4 - llmastoriskit 7

COMPREHENSIVE MODULE SOSIAALISET MITTARIT
o C5 - Lisatietoja henkiloston ominaisuuksista

o C6 - Lisatiedot oman tydvoiman osalta - ihmisoikeuspolitiikat ja -
prosessit

o C7 - Vakavat kielteiset ihmisoikeustapaukset 3

COMPREHENSIVE MODULE HALLINTO
o C8 - Tietyilta aloilta saadut tuotot ja poissulkeminen

e C9 - Sukupuolten monimuotoisuus paatoksenteossa
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