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JOHDANTO

Vastuullisuus on tapamme
toimia ja kehittyä.

Tämä on Karjaan KTK:n vapaaehtoiseen VSME-standardiin pohjautuva

kestävyyskatsaus. Avaamme tässä avoimesti ja ymmärrettävästi, missä

menemme ilmastotyössämme, miten mittaamme vaikutuksiamme ja mitkä

eettiset periaatteet ohjaavat verkostomme arkea. Uusin raportointikausi on vuosi

2025.

−37 %
Scope 1+2 päästöt 2024–

2025

4,83 tCO2e
Raportoidut päästöt 2025,

Scope 1+2

ISO 9001

ISO 14001

Laatu- ja

ympäristösertifioitu

0,17
tCO2e/Meur

Päästöintensiteetti 2025

Luotettava Kumppani – 10 vuotta

Olemme Luotettava Kumppani -ohjelman jäsen yli 10 vuoden ajan. Ohjelma todentaa, että Karjaan KTK hoitaa lakisääteiset

velvoitteensa — verot, eläkkeet ja muut työnantajavelvollisuudet — ajantasaisesti ja luotettavasti.

SIVU 1 · KARJAAN KTK OY ISO 9001 ISO 14001 VSME 2025
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MIKSI  RAPORTOIMME

Mikä on VSME ja miksi kokoamme tämän

raportin?

VSME on eurooppalainen pk-yrityksille suunniteltu

vapaaehtoinen vastuullisuusraportoinnin

viitekehys. Sen avulla vastuullisuuteen liittyviä

tietoja voidaan esittää selkeästi, johdonmukaisesti

ja vertailukelpoisesti. Karjaan KTK:lle VSME toimii

käytännöllisenä rakenteena, jonka avulla

vastuullisuustyötä voidaan jäsentää vaiheittain ja

kehittää suunnitelmallisesti.

Vastuullisuusraportoinnin tavoitteena on tehdä

toiminnastamme läpinäkyvämpää sekä vastata

asiakkaiden, yhteistyökumppaneiden ja muiden

sidosryhmien kasvaviin tiedontarpeisiin. Samalla

raportointi tukee oman toiminnan arviointia,

kehityskohteiden tunnistamista sekä

vastuullisuustyön jatkuvaa parantamista.

Miksi Karjaan KTK raportoi

Karjaan KTK:lla vastuullisuus on tärkeä osa

laadukasta, luotettavaa ja pitkäjänteistä toimintaa.

Raportoimme, jotta ymmärrämme paremmin oman

toimintamme vaikutuksia, voimme rakentaa

hiilijalanjäljen laskentaa ja kehittää

vastuullisuustietoa myös asiakkaille hyödylliseen

suuntaan.

Vuoden 2025–2026 vaihteessa yhtiössä on

käynnistetty vastuullisuusraportoinnin ja

hiilijalanjäljen laskennan tarkempi kehittäminen.

Samalla edistetään päästöseurantaa ja

rakennetaan valmiuksia mahdolliselle

asiakaskohtaiselle päästöraportoinnille.

Vastuullisuuden järjestelmällinen kehittäminen on

nostettu yhdeksi Karjaan KTK:n strategisista

painopisteistä lähivuosille.

Mitä tällä sivulla käsitellään?

Tämä verkkosivu kokoaa yhteen Karjaan KTK:n

vastuullisuustyön olennaiset teemat. Painopiste on

ympäristövastuussa (E), kuten

energiankulutuksessa, hiilijalanjäljessä ja

päästökehityksessä, mutta mukana ovat myös

sosiaaliseen vastuuseen (S) sekä hallintoon ja

eettisiin toimintaperiaatteisiin (G) liittyvät

näkökulmat. Näin sivu muodostaa tiiviin mutta

mahdollisimman läpinäkyvän kuvan siitä, miten

vastuullisuus näkyy toiminnassamme.

B1 ·  RAPORTOINTIPERUSTA Raportointiperusta (VSME)

Tämä vastuullisuuskatsaus on laadittu vapaaehtoiseen VSME-standardiin pohjautuen. Raportti kokoaa yhteen Karjaan KTK Oy:n vastuullisuustyön keskeiset

teemat raportointikaudelta 1.1.–31.12.2025.

Raportti on laadittu Karjaan KTK Oy:n yhtiötasolla. Raportoinnissa painopiste on tässä vaiheessa VSME:n Basic Module -tason mukaisissa olennaisissa

vastuullisuusteemoissa sekä valituissa täydentävissä tiedoissa, jotka tukevat toimialamme, asiakkaidemme ja muun sidosryhmäympäristön tiedontarpeita.

VSME:n rakenne perustuu Basic Moduleen (B1–B11) ja sitä täydentävään Comprehensive Moduleen (C1–C9).

Raportointikauden vertailuvuotena käytetään vuotta 2024. Raportin tarkoituksena on kuvata nykytilaa läpinäkyvästi, rakentaa vertailukelpoista lähtötasoa tuleville

vuosille ja tukea vastuullisuustyön systemaattista kehittämistä vaiheittain. VSME:n tavoitteena onkin esittää pk-yritysten vastuullisuustietoa selkeästi,

johdonmukaisesti ja käytännön tarpeisiin soveltuvalla tavalla.

PERUSTIEDOT

Yhtiö

Karjaan KTK Oy

Yhtiömuoto

Osakeyhtiö

Toimiala (NACE)

H49.4.1 Tiekuljetukset

Kotimaa

Suomi

Raportointikausi

1.1.–31.12.2025

Vertailuvuosi

2024

Liikevaihto 2025

29,2 Meur

Taseen loppusumma

2,68 Meur

Henkilöstö 2025

7 henkilöä (6,63 FTE)

Sertifikaatit

ISO 9001, ISO 14001

Merkittävät toimipaikat

Päätoimipaikka: Karjaa, Suomi

Viitekehys

VSME (2024)

RAPORTIN  RAJAUKSET

Raportti kuvaa ensivaiheessa erityisesti Karjaan KTK:n oman organisaation energiankulutusta, Scope 1–2 -päästöjä, toimintaperiaatteita, henkilöstöön liittyviä

teemoja ja vastuullisuustyön etenemistä. Scope 3 -päästöjen laskenta on valmistelussa, eikä kaikkia arvoketjun tietoja ole vielä raportointikaudella 2025

saatavilla kattavasti. Puuttuvien tietojen osalta tavoitteena on vaiheittainen laajentaminen tulevilla raportointikausilla.

OLENNAISUUS  –  OLENNAISET  VASTUULLISUUSTEEMAT

Olemme tunnistaneet Karjaan KTK:n toiminnan kannalta olennaisiksi erityisesti energiankulutuksen, Scope 1–3 -päästöt, arvoketjun vastuullisuuden, henkilöstön

turvallisuuden ja hyvinvoinnin, eettiset toimintaperiaatteet sekä paikalliset ympäristövaikutukset. Teemat on tunnistettu liiketoimintamallimme, toimialamme,

asiakasvaatimusten, sertifioidun toimintajärjestelmämme sekä käynnissä olevan vastuullisuustyön perusteella.

YMPÄRISTÖ  (E)

Energiatehokkuus ja
energiankulutus

Seuraamme toimipaikkamme

sähkön- ja kaukolämmönkulutusta

ja muodostamme niiden pohjalta

selkeää lähtötasoa

vastuullisuustyöllemme.

Energiatehokkuuden kehittäminen

on meille konkreettinen tapa

tunnistaa vaikutuksiamme ja tukea

pitkäjänteistä päästötyötä.

YMPÄRISTÖ  (E)

Hiilijalanjäljen tarkentaminen

Olemme laskeneet Scope 1 ja 2 -

päästömme luotettavasti: yhteensä

4,83 tCO2e. Seuraava vaihe on

Scope 3 -arvoketjupäästöjen

laskenta niiltä osa-alueilta, jotka

ovat toimintamme kannalta

merkityksellisiä.

SOSIAALINEN  (S) · HALLINTO  (G)

Arvoketjun vastuullisuus ja
yhteiset toimintaperiaatteet

Vastuullisuus ulottuu oman

organisaatiomme lisäksi myös

yhteistyöverkostoomme.

Edellytämme osakasyrittäjiltä,

alihankkijoilta ja muilta

kumppaneilta sitoutumista yhteisiin

toimintaperiaatteisiin, turvalliseen

toimintaan ja hyvään

liiketoimintatapaan (Code of

Conduct).

YMPÄRISTÖ  (E)

Asiakaskohtainen
päästöraportointi

Tavoitteemme on kehittää

valmiuksia raportoida päästöjä

asiakas-, työmaa- ja

suoritekohtaisesti entistä

tarkemmin. Näin voimme tuottaa

asiakkaillemme lisäarvoa

tarjoamalla läpinäkyvää ja

käytännössä hyödynnettävää tietoa

heidän oman vastuullisuustyönsä

tueksi.

SIVU 2 · KARJAAN KTK OY VSME-Vastuullisuuskatsaus 2025
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C1  ·  LI IKETOIMINTA  JA  VASTUULLISUUS

Vastuullisuus kilpailuetuna arvoketjussa

Karjaan KTK toimii kuljetus- ja logistiikka-alalla ja palvelee erityisesti infra-, maanrakennus-,

teollisuus- ja materiaalilogistiikan tarpeita. Toimintamallimme perustuu omaan organisaatioon sekä

osakasyrittäjien ja alihankkijoiden verkostoon. Toimimme tiiviisti osana asiakkaidemme

toimitusketjuja, ja ymmärrämme, että meidän on kyettävä osoittamaan toimintamme kestävyys, jotta

voimme olla luotettava kumppani tulevaisuudessakin.

Vastuullisuus on meille olennainen osa liiketoiminnan laatua, riskienhallintaa ja kilpailukykyä. Se

näkyy eettisessä hankinnassa, toimihenkilöidemme hyvinvoinnista huolehtimisessa sekä siinä, että

kehitämme toimintatapoja yhdessä osakasyrittäjäverkoston kanssa. Käytännössä tämä tarkoittaa

energian käytön seurantaa, päästölaskennan kehittämistä, yhteisten toimintaperiaatteiden

vahvistamista, turvallisuuden edistämistä sekä tavoitetta tuottaa tulevaisuudessa entistä tarkempaa

asiakas- ja työmaakohtaista vastuullisuusdataa.

CODE  OF  CONDUCT Yhteinen tapa toimia ja verkoston hallinta

Karjaan KTK:n toiminta perustuu luottamukseen, vastuunkantoon ja laadukkaaseen yhteistyöhön. Yhteiset toimintaperiaatteemme (Code of Conduct) sitovat kaikkia

verkostomme jäseniä – omaa henkilöstöämme, osakasyrittäjiä sekä alihankkijoitamme.

01

Turvallisuus, laatu ja luotettavuus

Toimimme päivittäin tilanteissa, joissa

turvallisuudella, laadulla ja sovituista asioista kiinni

pitämisellä on keskeinen merkitys. Nämä periaatteet

ohjaavat sekä omaa toimintaamme että yhteistyötä

verkostomme kanssa.

02

Ilmoittaminen ja epäkohtiin puuttuminen

Edellytämme, että havaitut puutteet,

turvallisuusriskit, väärinkäytökset ja muut

epäasialliset tilanteet tuodaan viivytyksettä esiin.

Tavoitteena on avoin toimintatapa, jossa ongelmiin

puututaan ajoissa ja vastuullisesti.

03

Yhteiset toimintaperiaatteet koko
verkostossa

Toimintaperiaatteemme koskevat omaa

henkilöstöämme, osakasyrittäjiä ja alihankkijoita.

Odotamme koko verkostolta sitoutumista

vastuulliseen toimintaan, hyvään liiketoimintatapaan

ja yhteisiin pelisääntöihin.

04

Rehellinen liiketoiminta ja hyvä liiketapa

Toimimme avoimesti, ammattimaisesti ja sovituista

asioista kiinni pitäen. Luotettavuus, asiallinen

viestintä ja vastuullinen päätöksenteko ovat perusta

asiakassuhteille, yhteistyölle ja Karjaan KTK:n

maineelle.

05

Lainmukaisuus ja vastuullinen toiminta

Noudatamme voimassa olevaa lainsäädäntöä,

viranomaismääräyksiä, sopimusvelvoitteita ja

asiakkaiden perusteltuja työmaa- ja

turvallisuusohjeita. Vastuullinen toiminta rakentuu

myös tilaajavastuun, läpinäkyvyyden ja reilujen

pelisääntöjen varaan.

06

Kunnioittava kohtelu ja yhdenvertaisuus

Odotamme kaikilta verkostomme toimijoilta asiallista,

kunnioittavaa ja yhdenvertaista toimintatapaa. Hyvä

yhteistyö rakentuu luottamuksesta, selkeästä

vuorovaikutuksesta ja siitä, että epäasialliseen

käytökseen puututaan.

C6–C7 ·  IHMISOIKEUDET

Ihmisoikeudet ja eettiset periaatteet

Toimintaperiaatteemme kattavat lapsityövoiman,

pakkotyön, ihmiskaupan ja syrjinnän kiellot.

Raportointikaudella ei ole havaittu yhtään vahvistettua

ihmisoikeusloukkausta.

C7 ·  VAKAVAT  KIELTEISET  IHMISOIKEUSTAPAUKSET

Arvoketjun vaikutukset

Karjaan KTK toimii tiiviissä yhteistyössä asiakkaiden,

osakasyrittäjien, alihankkijoiden ja muiden

yhteistyökumppaneiden kanssa. Vaikutuksia seurataan

osana päivittäistä asiakas-, työmaa- ja

verkostoyhteistyötä. Raportointikaudella 2025 ei ole

tunnistettu erillistä raportointia edellyttäviä haitallisia

vaikutuksia.

B11 ·  KORRUPTIOON  JA  LAHJONTAAN  LIITTYVÄT
TUOMIOT  JA  SAKOT

Korruptio ja lahjonta

Raportointikaudella 2025 Karjaan KTK Oy:lle ei ole

langetettu korruptioon tai lahjontaan liittyviä tuomioita

eikä sakkoja. Edellytämme koko verkostolta rehellistä,

läpinäkyvää ja hyvän liiketavan mukaista toimintaa.

SIVU 3 · KARJAAN KTK OY VSME-Vastuullisuuskatsaus 2025
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B2  ·  B3  ·  ENERGIANKULUTUS  JA  PÄÄSTÖT

Energiankulutus ja päästöintensiteetti

ENERGIANKULUTUS  MWH

Sähkö

2024 58,1 MWh

2025 60,9 MWh

Kaukolämpö

2024 18,76 MWh

2025 15,2 MWh

Yhteensä

2024 76,9 MWh

2025 76,1 MWh

Kokonaispäästöt (Scope 1+2)

2024 7,67 tCO2e

2025
4,83

tCO2e

KOKONAISENERGIA  2025

76,1MWh

↓ 76,9 MWh (2024)

SCOPE  1+2 PÄÄSTÖT  2025

4,83 tCO2e

↓ 7,67 tCO2e (2024)

PÄÄSTÖINTENSITEETTI  2025

0,17 tCO2e/Meur

Suhteessa liikevaihtoon 29,2 Meur

SCOPE  1 OMAT  AJONEUVOT

0 tCO2e

Vaihdettu sähköisiin 2025

Mitä luvut kertovat?

Vuosi 2024 toimii raportointimme vertailuvuotena, johon tulevien vuosien

kehitystä peilataan. Kokonaisenergiankulutus laski hieman 76,9 MWh:sta 76,1

MWh:iin vuosien 2024 ja 2025 välillä. Samalla raportoidut Scope 1+2 -päästöt

laskivat 7,67 tCO2e:sta 4,83 tCO2e:iin, mikä antaa aiempaa selkeämmän

lähtötason vastuullisuustyön jatkokehitykselle.

Mistä kulutus koostuu?

Energiankulutus koostuu toimipaikan sähkön- ja kaukolämmönkulutuksesta,

jotka muodostavat nykyrajauksella Scope 2 -päästölähteemme. Vuonna 2025

sähkönkulutus oli 60,9 MWh ja kaukolämmönkulutus 15,2 MWh.

Kaukolämmön kulutus laski edellisvuodesta selvästi, mikä näkyy myös

kokonaiskulutuksen ja raportoitujen päästöjen kehityksessä.

Päästöintensiteetti

Vuoden 2025 päästöintensiteetti on 0,17 tCO2e/Meur, eli raportoidut Scope

1+2 -päästöt suhteutettuna liikevaihtoon (29,2 Meur). Tunnusluku mahdollistaa

päästökehityksen seurannan suhteessa liiketoiminnan laajuuteen.

SIVU 4 · KARJAAN KTK OY VSME-Vastuullisuuskatsaus 2025
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B2  ·  B3  ·  C3  ·  PÄÄSTÖLASKENTA

Scope 1, 2 ja 3 – päästölaskennan tulokset
Raportoimme toimintamme kasvihuonekaasupäästöt GHG-protokollan mukaisen Scope-jaottelun avulla. Scope 1 kattaa suorat päästöt, Scope 2 ostetun energian epäsuorat

päästöt ja Scope 3 arvoketjun muut epäsuorat päästöt.

SCOPE  1

0 tCO2e

Suorat päästöt (2025)

Scope 1 kattaa yrityksen omassa hallinnassa olevista

lähteistä syntyvät suorat päästöt, kuten

polttoaineenkulutuksen ja mahdollisen kiinteistöjen

polttoaineperusteisen lämmityksen. Karjaan KTK:n

liiketoimintamalli perustuu kuitenkin pääosin

osakasyrittäjien ja alihankkijoiden kalustoon, minkä

vuoksi omat suorat päästölähteet ovat rajalliset.

Vertailu 2024: Scope 1: 2,44 tCO2e (bensiini).

Muutos: −2,44 tCO2e (−100 %)

SCOPE  2

4,83 tCO2e

Ostettu energia (2025)

Scope 2 kattaa ostetun energian tuotannosta

aiheutuvat epäsuorat päästöt. Karjaan KTK:n

nykyisessä raportointirajauksessa nämä muodostuvat

toimipaikan sähkönkulutuksesta ja kaukolämmöstä.

2025: Sähkö 60,92 MWh + kaukolämpö 15,16 MWh
2024 vertailuvuosi: 5,23 tCO2e (sähkö 58,1 MWh +

kaukolämpö 18,76 MWh)

SCOPE  3

~
Arvoketjupäästöt (valmistelussa)

Scope 3 kattaa muut epäsuorat päästöt arvoketjussa,

kuten osakasyrittäjien ja alihankkijoiden

kuljetuskaluston, hankintojen ja muun liiketoimintaan

liittyvän logistiikan päästöt. Karjaan KTK:n

liiketoimintamallissa juuri nämä arvoketjun päästöt

muodostavat todennäköisesti merkittävimmän

päästöluokan, minkä vuoksi niiden tunnistaminen ja

laskenta on vastuullisuustyömme keskeinen seuraava

vaihe.

Tilanne: Laskenta käynnistetään vaiheittain
olennaisimmista päästölähteistä (osakasyrittäjien ja

alihankkijoiden kuljetukset, hankinta- ja

arvoketjuerät).

C3 ·  SCOPE  3 –  RAJAUS  JA  ILMASTOSIIRTYMÄSUUNNITELMA

Scope 3 – rajaus ja seuraavat vaiheet

Karjaan KTK:n liiketoimintamallissa merkittävimmiksi arvioidut Scope 3 -

päästölähteet liittyvät erityisesti osakasyrittäjien ja alihankkijoiden kuljetuksiin sekä

valikoituihin hankinta- ja arvoketjueriin. Raportointikaudella 2025 Scope 3 -päästöjä

ei ole vielä laskettu kattavasti, mutta niiden tunnistaminen, rajaus ja vaiheittainen

laskenta on käynnistetty. Tavoitteena on edetä vaiheittain olennaisimmista

päästölähteistä kohti kattavampaa arvoketjun päästöraportointia ja rakentaa

valmiuksia asiakas-, työmaa- ja suoritekohtaiselle päästödatalle.

Karjaan KTK toimii toimialalla, jossa ilmastoon, energiatehokkuuteen, päästöihin ja

kalustoratkaisuihin liittyvät odotukset kasvavat. Erillistä

ilmastosiirtymäsuunnitelmaa ei ole vielä vahvistettu raportointikaudella 2025, mutta

tavoitteena on rakentaa vaiheittainen siirtymispolku Scope 3 -laskennan,

tiedonkeruun ja asiakasvaatimusten tarkentuessa.

KESKEISIÄ  LUKUJA  2025

SCOPE 1+2 YHTEENSÄ 2025

4,83  tCO2e

↓ 7,67 tCO2e vuonna 2024

PÄÄSTÖVÄHENEMÄ 2024→2025

−2,84  tCO2e

−37 % – merkittävä parannus

PÄÄSTÖINTENSITEETTI

0,17  tCO2e/Meur

Raportoidut päästöt / liikevaihto (29,2 Meur)

SÄHKÖISTYS (SCOPE 1 → 0)

100  %

Omat ajoneuvot sähköistetty 2025

SIVU 5 · KARJAAN KTK OY VSME-Vastuullisuuskatsaus 2025
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ETENEMISPOLKU  JA  TAVOITTEET

Vastuullisuus on jatkuva prosessi

VAIKUTUKSET  LIIKETOIMINTAAN

Vastuullisuus kilpailuetuna

🌱 Asiakasarvo: Yhä useampi asiakas edellyttää toimittajiltaan vastuullisuustietoja.

Karjaan KTK:n systemaattinen raportointi vahvistaa asemaa luotettavana,

vastuullisena kumppanina.

💡 Kustannussäästöt: Energiankäytön seuranta ja tehokkuuden parantaminen

tuottavat suoria kustannussäästöjä. Sähköisten ajoneuvojen käyttöönotto

pienentää polttoainekustannuksia pitkällä aikavälillä.

🔒 Riskienhallinta: Vastuullisuusraportointi tukee riskien tunnistamista ja hallintaa.

ISO 14001 -sertifioitu ympäristöjärjestelmä varmistaa systemaattisen

lähestymistavan ympäristöriskeihin.

👥 Rekrytointi ja sitouttaminen: Vastuullinen työnantajakuva tukee osaavan

henkilöstön rekrytointia ja sitouttamista. Arvot ja toimintatavat näkyvät arjessa.

B8 ·  HENKILÖSTÖRAKENNE

7 toimihenkilöä (3/4 mies / nainen)

Karjaan KTK:n omaan henkilöstöön kuuluu 7 kokoaikaista toimihenkilöä, toimitusjohtaja

mukaan lukien. Osakasyrittäjät ja alihankkijat eivät sisälly tähän lukuun.

B9 ·  TERVEYS  JA  TURVALLISUUS

0 työtapaturmaa 2025

Raportointikaudella 2025 työtapaturmia ei kirjattu yhtään. Sairauspoissaolopäiviä ei ole

vielä seurattu VSME-muodossa; tavoitteena on käynnistää tarkempi seuranta tulevalla

kaudella.

B10 ·  PALKKAUS, TYÖEHDOT  JA  KOULUTUS

Seuranta käynnistetään 2026

Työsuhteiden ehdot määräytyvät työsopimusten ja sovellettavan lainsäädännön

mukaisesti. Koulutukseen ja osaamisen kehittämiseen liittyvää tietoa ei ole vielä koottu

VSME-rakenteen mukaiseksi erilliseksi raportointitiedoksi. Osaamisen kehittäminen,

perehdytys ja turvallisuudesta huolehtiminen ovat osa päivittäistä johtamista.

Paikalliset vaikutukset ja ympäristö

Paikallinen taloudellinen vaikutus
Karjaan KTK:n toiminta tukee alueellista elinvoimaa paitsi oman liiketoimintamme kautta

myös laajemman yrittäjä- ja kumppaniverkoston välityksellä. Toimintamme vahvistaa

paikallisia toimitusketjuja, työllisyyttä ja palveluiden jatkuvuutta Länsi-Uudenmaan

alueella.

Yrittäjäverkoston työllistävä vaikutus
Karjaan KTK:n verkostomainen toimintamalli luo työtä ja toimeentuloa osakasyrittäjille

sekä alihankkijoille. Vastuullisuustyössämme huomioimme myös sen, miten yhteiset

toimintaperiaatteet, pitkäjänteinen yhteistyö ja toiminnan ennakoitavuus tukevat yrittäjien

mahdollisuuksia kehittää omaa liiketoimintaansa.

Vaikutukset lähialueeseen
Hiilidioksidipäästöjen lisäksi huomioimme toiminnassamme myös paikalliset vaikutukset

lähialueeseen, kuten vedenkäytön, liikennöinnin ja päivittäisen toiminnan

ympäristövaikutukset. Tavoitteena on vähentää haitallisia vaikutuksia ja varmistaa, että

toiminta on hallittua ja ympäristöä kunnioittavaa.

Vedenkäyttö, jätehuolto ja materiaalivirrat
Huolehdimme vedenkäytön, jätteiden ja materiaalivirtojen tehokkaasta ja asianmukaisesta

käsittelystä kaikessa toiminnassamme. Pesuhallimme pesuvedet ohjataan hiekan- ja

öljynerotusjärjestelmien kautta viemäriverkostoon, ja jätteiden lajittelua sekä kierrätystä

kehitetään jatkuvasti osana päivittäistä toimintaa.

Sosiaalinen vastuu, laatu ja johtaminen

Toimihenkilöiden monimuotoisuus
Kuljetus- ja logistiikka-ala on perinteisesti ollut miesvaltainen. Karjaan KTK:lla haluamme

kuitenkin edistää toimihenkilöidemme tasa-arvoista ja monimuotoista työyhteisöä.

Uskomme, että erilaiset taustat, osaamiset ja näkökulmat vahvistavat yhteistyötä, tukevat

parempaa päätöksentekoa ja kehittävät koko organisaation toimintaa.

Työturvallisuus ja hyvinvointi
Turvallinen työympäristö on laadukkaan operatiivisen toiminnan ja asiantuntijatyön

perusedellytys. Koulutamme henkilöstöämme säännöllisesti ja kiinnitämme huomiota

turvallisiin toimintatapoihin niin pesuhallilla, toimistossa kuin päivittäisessä

liikennöinnissä. Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa.

Laatu- ja ympäristöjohtaminen
Toimintaamme ohjaa jatkuvan parantamisen periaate. Toimintajärjestelmämme on

sertifioitu sekä laadun (ISO 9001) että ympäristön (ISO 14001) osalta. Sertifioinnit tukevat

toimintamme suunnitelmallista kehittämistä, asiakasvaatimuksiin vastaamista ja

vastuullisuuden systemaattista johtamista myös tulevaisuudessa.

Tulevat kehitysaskeleet
Jatkamme tasa-arvoisen kohtelun, osaamisen kehittämisen ja monimuotoisuuden

vahvistamista rekrytoinneissa ja päivittäisessä johtamisessa. Tavoitteena on ylläpitää

turvallista, toimivaa ja osallistavaa työympäristöä sekä vahvistaa henkilöstön hyvinvointia

myös tulevina vuosina.
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2024 Lähtötason muodostaminen

Vuosi 2024 toimii vastuullisuusraportoinnin vertailuvuotena. Scope 1 ja Scope 2 -päästöt laskettiin ensimmäistä kertaa: kokonaispäästöt olivat 7,67 tCO2e

(Scope 1: 2,44 tCO2e, Scope 2: 5,23 tCO2e). Energiankulutus oli yhteensä 76,9 MWh (sähkö 58,1 MWh, kaukolämpö 18,76 MWh). Samalla aloitettiin

perehtyminen VSME-viitekehykseen ja vastuullisuusraportoinnin käytäntöihin.

2025–2026 Raportoinnin kehittäminen ja toimintaperiaatteet

Ensimmäinen VSME-muotoinen vastuullisuuskatsaus julkaistaan. Scope 1+2 -päästöt laskivat 37 % vertailuvuodesta 4,83 tCO2e:iin (Scope 1: 0 tCO2e,

Scope 2: 4,83 tCO2e). Yrityksen omat ajoneuvot on vaihdettu sähköisiin. Energiankulutus oli 76,1 MWh, josta sähkön osuus oli 60,9 MWh ja kaukolämmön

15,2 MWh. Yhteiset toimintaperiaatteet (Code of Conduct) päivitettiin ja jalkautettiin koko logistiikkaverkostoon kevään 2026 aikana. Samalla käynnistettiin

Scope 3 -laskennan valmistelu.

2027+ Scope 3 -laskenta ja asiakaskohtainen päästöraportointi

Scope 3 -päästöjen vaiheittainen laskenta laajennetaan osakasyrittäjien ja alihankkijoiden kuljetuksiin sekä merkittävimpiin hankinta- ja arvoketjueriin.

Tavoitteena on rakentaa valmiudet tuottaa päästödataa asiakas-, työmaa- ja suoritekohtaisesti. Näin vastuullisuusdata muuttuu asiakkaalle konkreettiseksi

lisäarvoksi: se tukee heidän omaa raportointiaan, lisää toimitusketjun läpinäkyvyyttä ja auttaa tekemään vastuullisuuteen liittyviä päätöksiä entistä paremman

tiedon pohjalta.
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B4  ·  B5  ·  B6  ·  B7  ·  YMPÄRISTÖDATA

Muut ympäristödatapisteet
VSME-standardin mukaiset ympäristödatapisteet B4–B7 kuvaavat päästöjä, biodiversiteettiä, vedenkäyttöä ja jätehuoltoa.

B4 ·  PÄÄSTÖT  ILMAAN, VETEEN  JA
MAAPERÄÄN

Karjaan KTK:lla ei ollut

raportointikaudella 2025 sellaisia

erikseen viranomaisille raportoitavia

päästöjä ilmaan, veteen tai

maaperään, jotka olisi esitetty tässä

raportissa määrällisinä VSME-

datapisteinä. Pesuhallin pesuvedet

ohjataan hiekan- ja

öljynerotusjärjestelmien kautta

viemäriverkostoon.

B5 ·  BIODIVERSITEETTI

Karjaan KTK:lla ei ole tiedossaan

raportointikaudella 2025 sellaisia

omia, vuokrattuja tai hallinnoituja

kohteita, jotka sijaitsisivat luonnon

monimuotoisuuden kannalta herkissä

alueissa tai niiden välittömässä

läheisyydessä. Mikäli tilanne muuttuu,

tietoa täsmennetään tulevilla

raportointikausilla.

B6 ·  VEDENKÄYTTÖ

Toimintamme vedenkäyttö on

kokonaisuutena vähäistä, eikä siihen

liity merkittävää tuotannollista

vedenkulutusta. Vettä käytetään

pääasiassa raskaiden ajoneuvojen

pesuhallissa kaluston puhtaanapitoon

ja kunnossapidon tukena.

Raportointikaudella 2025

vedenkäyttöä ei ole vielä seurattu

VSME-muodossa määrällisesti, mutta

tiedonkeruun tarkoituksenmukaisuutta

arvioidaan osana

vastuullisuusraportoinnin

jatkokehitystä.

B7 ·  JÄTTEET  JA  MATERIAALIVIRRAT

Huolehdimme jätteiden lajittelusta ja

asianmukaisesta käsittelystä osana

päivittäistä toimintaamme. Karjaan

KTK:n toiminnassa ei synny vaarallista

jätettä eikä toimintaan liity vaarallisten

jätteiden käsittelyä.

Raportointikaudella 2025 jätteiden

määriä ei ole vielä seurattu VSME-

rakenteen mukaisesti eriteltynä, mutta

tavoitteena on kehittää seurantaa

vaiheittain tulevilla raportointikausilla.

C4  ·  ILMASTORISKIEN  ARVIOINTI

Ilmastonmuutoksen vaikutukset ja niihin varautuminen

Olemme tunnistaneet toimintaamme liittyviä ilmastoriskejä ja arvioineet niiden mahdollisia vaikutuksia sekä lyhyellä että pitkällä aikavälillä. Riskit on tunnistettu

toimiala-analyysin, asiakasvaatimusten ja sisäisen arvioinnin perusteella hyödyntäen VSME-viitekehyksen mukaista jakoa fyysisiin riskeihin ja siirtymäriskeihin.

Arviointi kattaa lyhyen (1–3 v.) ja pitkän aikavälin (yli 5 v.) näkökulman.

SIIRTYMÄRISKI

Polttoaine- ja energiakustannusten nousu

Polttoaineiden ja energian hinnan vaihtelu voi vaikuttaa suoraan

kuljetustoiminnan kustannusrakenteeseen sekä osakasyrittäjien ja alihankkijoiden

toimintaedellytyksiin. Erityisesti ilmastopolitiikkaan, päästövaatimuksiin ja

käyttövoimasiirtymään liittyvät muutokset voivat lisätä kustannuspaineita tulevina

vuosina.

SIIRTYMÄRISKI

Kiristyvä sääntely ja raportointivaatimukset

Ympäristölainsäädännön, päästöihin liittyvien vaatimusten ja

vastuullisuusraportoinnin odotukset kasvavat jatkuvasti. Varautuminen edellyttää

järjestelmällistä päästölaskentaa, luotettavaa tiedonkeruuta ja läpinäkyvää

raportointia.

SIIRTYMÄRISKI

Asiakkaiden vastuullisuusodotukset

Yhä useammat asiakkaat edellyttävät toimitusketjultaan päästödataa,

vastuullisuusnäyttöä ja kykyä osoittaa kehitystä tiedolla. Kyky vastata näihin

odotuksiin on samalla sekä vaatimus että kilpailutekijä.

FYYSINEN  RISKI

Sääolosuhteiden vaikutukset operatiiviseen toimintaan

Äärimmäiset sääilmiöt, liukkaus, rankkasateet ja muut poikkeukselliset olosuhteet

voivat vaikuttaa kuljetusten aikatauluihin ja turvallisuuteen. Sääolosuhteet eivät

vaikuta vain ajoon, vaan myös työmaiden, tieverkon sekä purku- ja

lastauspaikkojen käytettävyyteen. Tämä korostaa ennakoinnin ja joustavan

suunnittelun merkitystä.
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C9  ·  HALLINTO

Hallinto ja vastuullisuuden johtaminen
VSME C9 kuvaa vastuullisuusasioiden organisointia päätöksenteossa ja johtamisessa. Karjaan KTK:lla vastuullisuustyö on osa hallituksen ja toimitusjohtajan vastuualuetta.

HALLITUSRAKENNE

Karjaan KTK Oy:n hallituksessa on seitsemän

jäsentä. Hallitus vastaa yhtiön strategisesta

suunnasta, merkittävistä päätöksistä sekä johdon

valvonnasta. Toimitusjohtaja johtaa operatiivista

toimintaa ja raportoi hallitukselle. Yhtiö noudattaa

osakeyhtiölain mukaista hallintoa.

VASTUULLISUUDEN  JOHTAMINEN

Vastuullisuustyötä johtaa toimitusjohtaja.

Vastuullisuus on nostettu osaksi strategista

johtamista ja sitä käsitellään säännöllisesti

johtoryhmätasolla. VSME-raportointi ja

vastuullisuustavoitteiden seuranta ovat osa

vuosittaista johtamissykliä.

SUKUPUOLTEN  MONIMUOTOISUUS
PÄÄTÖKSENTEOSSA

Karjaan KTK Oy:n hallituksessa on seitsemän

jäsentä, joista raportointikaudella 2025 kaikki ovat

miehiä.

TÄYDENTÄVÄT  VSME-TIEDOT

C2 · Käytännöt, toimintatavat ja tulevat aloitteet: Karjaan KTK kehittää vastuullisuustyötään vaiheittain muun muassa päästölaskennan, raportoinnin, toimintaperiaatteiden ja

asiakaskohtaisen vastuullisuustiedon kehittämisen kautta.

C5 · Lisätietoja henkilöstön ominaisuuksista: Raportointikaudella 2025 johtotason henkilöstöä ei ole toimitusjohtajan lisäksi eriytetty omaksi raportoitavaksi ryhmäkseen.

C8 · Tietyiltä aloilta saadut tuotot ja EU-vertailuarvoista poissulkeminen: Karjaan KTK:n toimintaan ei liity C8-kohdan mukaisia toimialoja tai niistä saatavia tuottoja.

SEURAAVAT  ASKELEET

Raportoinnin kehittäminen jatkuu

Tämä on Karjaan KTK:n ensimmäinen VSME-muotoinen vastuullisuuskatsaus. Raportointi on rakennettu vaiheistettuna: ensin on kattettu olennaisimmat teemat – energia,

Scope 1–2 -päästöt, toimintaperiaatteet, henkilöstö ja ilmastoriskit – ja luotu pohja tulevien kausien kehittämiselle.

Lähivuosien kehitysaskeleet sisältävät Scope 3 -laskennan laajentamisen osakasyrittäjien ja alihankkijoiden kuljetuksiin, henkilöstödatan tarkemman seurannan käynnistämisen

(sairauspoissaolot, koulutustunnit), asiakas- ja työmaakohtaisen päästödatan rakentamisen sekä vastuullisuustavoitteiden formalisoinnin osaksi johtamisen vuosisykliä.

Karjaan KTK on tehnyt ensimmäisen raportointikauden aikana konkreettista työtä: Scope 1–2 -päästöt on laskettu, toimintaperiaatteet on päivitetty ja vastuullisuustyön rakenne

on luotu. Tämä raportti kuvaa ensimmäisen vuoden tulokset ja asettaa perustan jatkokehitykselle.

Luotettava Kumppani – 10 vuotta

Olemme Luotettava Kumppani -ohjelman jäsen yli 10 vuoden ajan. Ohjelma todentaa, että Karjaan KTK hoitaa lakisääteiset velvoitteensa — verot, eläkkeet ja

muut työnantajavelvollisuudet — ajantasaisesti ja luotettavasti.

YHTEYSHENKILÖ

Antti Rantakari
Toimitusjohtaja, Karjaan KTK Oy

0400 473 712
antti.rantakari@karjaanktk.fi
www.karjaanktk.fi

OSOITE

Karjaan KTK Oy
Hitsaajantie 2
10300 Karjaa

0400 473 712

SERTIFIKAATIT

ISO 9001 ISO 14001
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RAPORTOIDUT  TIEDOT

VSME-luokituksen mukaisesti
Taulukko kokoaa yhteen tämän vastuullisuuskatsauksen VSME-rakenteen mukaiset tiedot ja osoittaa, miltä sivuilta

keskeiset Basic- ja Comprehensive Module -kohdat löytyvät.

BASIC  MODULE  YLEISET  TIEDOT

• B1 · Valmistelun perusta: yrityksen perustiedot ja raportoinnin
laajuus

2

• B2 · Käytännöt siirryttäessä kohti kestävämpää taloutta 3, 5

BASIC  MODULE  YMPÄRISTÖ

• B3 · Energia ja kasvihuonekaasupäästöt 4, 5

• B4 · Ilman, veden ja maaperän saastuminen 7

• B5 · Biodiversiteetti 7

• B6 · Vesi 7

• B7 · Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätteiden käsittely 7

BASIC  MODULE  SOSIAALISET  MITTARIT

• B8 · Työntekijät, yleiset tiedot 6

• B9 · Työvoima, terveys ja turvallisuus 6

• B10 · Palkkaus, työehdot ja koulutus 6

BASIC  MODULE  HALLINTO

• B11 · Korruptioon ja lahjontaan liittyvät tuomiot ja sakot 3

COMPREHENSIVE  MODULE  YLEISET  TIEDOT

• C1 · Strategia: liiketoimintamalli ja kestävyys 3

• C2 · Käytännöt, toimintatavat ja tulevat aloitteet 8

COMPREHENSIVE  MODULE  YMPÄRISTÖ

• C3 · Päästöjen vähennystavoitteet ja ilmastosiirtymä 5

• C4 · Ilmastoriskit 7

COMPREHENSIVE  MODULE  SOSIAALISET  MITTARIT

• C5 · Lisätietoja henkilöstön ominaisuuksista 8

• C6 · Lisätiedot oman työvoiman osalta - ihmisoikeuspolitiikat ja -
prosessit

3

• C7 · Vakavat kielteiset ihmisoikeustapaukset 3

COMPREHENSIVE  MODULE  HALLINTO

• C8 · Tietyiltä aloilta saadut tuotot ja poissulkeminen 8

• C9 · Sukupuolten monimuotoisuus päätöksenteossa 8
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