KARJAAN KTK OY:N
TOIMINTAPERIAATTEET

Tama ohjeistus maarittelee Karjaan KTK:n toimintaan osallistuvien yhteiset periaatteet ja

toimintatavat
seka tukee vastuullista, turvallista ja lainmukaista toimintaa.
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YHTEINEN TAPA TOIMIA

TOIMITUSJOHTAJA TERVEHDYS

Karjaan KTK:n toiminta perustuu luottamukseen,
vastuunkantoon ja laadukkaaseen yhteistyohon.
Toimimme paivittdin asiakkaidemme,
osakasyrittajiemme, henkiléstdmme, alihankkijoidemme
ja muiden yhteistydkumppaneidemme kanssa tilanteissa,
joissa turvallisuudella, laadulla ja sovituista asioista kiinni
pitamiselld on todellinen merkitys.

Nama yhteiset toimintaperiaatteet kokoavat yhteen ne
periaatteet, joita odotamme kaikilta Karjaan KTK:n
toimintaan osallistuvilta. Tavoitteena on varmistaa, etta
toimintamme on lainmukaista, turvallista, eettisesti
kestavaa ja vastuullista kaikissa tilanteissa.

Meille on tarkeaa, etta Karjaan KTK:ssa toimitaan
rehellisesti, avoimesti ja ammattimaisesti. Samalla
haluamme vahvistaa toimintatapaa, jossa ihmiset
kohtelevat toisiaan kunnioittavasti, havaitut epakohdat
otetaan vakavasti ja toimintaa kehitetdan pitkajanteisesti
yhdessa.

YHTEINEN VASTUU

Vastuullisuus ei synny yksittaisista kirjauksista, vaan
jokapaivaisista valinnoista, teoista ja tavasta toimia.
Siksi toivon, etta tama ohjeistus toimii kaytannon
tyokaluna ja yhteisena perustana meille kaikille, jotka
toimimme osana Karjaan KTK:n verkostoa.

Kiitos sitoutumisesta yhteisiin toimintaperiaatteisiin.

At

Antti Rantakari
toimitusjohtaja
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YHTEISET TOIMINTAPERIAATTEET

JOHDANTO

Karjaan KTK Oy toimii infrarakentamisen logistiikkakumppanina sek& maa-aines-, rakennus- ja
teollisuuskuljetusten parissa. Nama yhteiset toimintaperiaatteet maarittelevéat toimintamme keskeiset
periaatteet sekd ne vaatimukset, joita odotamme kaikilta Karjaan KTK:n toimintaan osallistuvilta toimijoilta.

Ohjeistuksen tavoitteena on tukea lainmukaista, turvallista, eettisté ja vastuullista toimintaa seka vahvistaa
luottamusta asiakkaiden, yhteistybkumppaneiden, viranomaisten ja muiden sidosryhmien suuntaan. Ohjeistus
tukee myos Karjaan KTK:n jatkuvaa kehittamista, johtamisjarjestelmia, riskienhallintaa ja vastuullisuusty6ta seka
taydentaa yhtion muita ohjeita, kaytantéja ja toimintamalleja.

Karjaan KTK:n hallitus on hyvaksynyt nama toimintaperiaatteet yhtion toimintaa ohjaavaksi eettiseksi ohjeistukseksi.

SOVELTAMISALA

Nama toimintaperiaatteet koskevat Karjaan KTK:n henkilosttad, osakasyrittdjia, alihankkijoita, toimittajia seka muita
yhteistydkumppaneita siltd osin kuin ne liittyvat Karjaan KTK:n toimintaan, palveluihin, toimeksiantoihin tai Karjaan
KTK:n nimissa tapahtuvaan toimintaan.

Jokaisen toimijan odotetaan tuntevan ndma periaatteet ja toimivan niiden mukaisesti omassa roolissaan. Naita
toimintaperiaatteita voidaan soveltaa myos sopimus- ja hankintaehdoissa sekd muissa yhteisty6té koskevissa
menettelyissa silloin, kun se on tarkoituksenmukaista Karjaan KTK:n toiminnan kannalta.




OHJEISTUKSEN PERUSTA

Vastuullinen
liiketoiminta

Mihin toimintaperiaatteet
perustuvat?

Karjaan KTK:n toimintaperiaatteet
perustuvat yhtién arvoihin,
voimassa olevaan lainsaadantoon,

hyvaan liiketapaan seka asiakas- ja

sopimusvelvoitteisiin.

Lisaksi toimintaperiaatteissa
huomioidaan soveltuvin osin
kansainvalisesti tunnustettuja
vastuullisen liiketoiminnan
periaatteita, kuten YK:n Global
Compact -aloitteen kymmenen
periaatetta, YK:n yrityksia ja
ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat
periaatteet seka YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet.

Nama periaatteet tukevat Karjaan
KTK:n tavoitetta toimia
vastuullisesti, lapinakyvasti ja
pitkajanteisesti suhteessa
asiakkaisiin, henkildstoon,
osakasyrittajiin, alihankkijoihin ja
muihin yhteistydkumppaneihin.

Kaytannon
soveltaminen

Karjaan KTK soveltaa naita
periaatteita
kaytannoénlaheisesti
suhteessa yhtién kokoon,
toimialaan,
toimitusketjurooliin ja
tunnistettuihin
vastuullisuusriskeihin.

Tama tarkoittaa erityisesti
lainmukaista liiketoimintaa,
korruption ja harmaan
talouden torjuntaa,
turvallista ty6skentelya,
ihmisten kunnioittavaa
kohtelua, ymparistévastuun
huomioimista seka
vastuullisten toimintatapojen
edellyttamista verkostossa.



YHTEISET TOIMINTAPERIAATTEET

REHELLINEN LIKETOIMINTA JA
HYVA LIIKETAPA

Toimimme rehellisesti, avoimesti ja sovituista
asioista kiinni pitden. Asiakassuhteissa,
yhteistydkumppaneiden kanssa ja sisaisessa
toiminnassa korostuvat luotettavuus, asiallinen
viestintd ja ammattimainen toiminta.

Emme anna harhaanjohtavia tietoja, peittele olennaisia asioita emmeka toimi tavalla, joka voi

vaarantaa Karjaan KTK:n mainetta, asiakassuhteita tai luottamusta toimintaamme kohtaan. Jokaisen
toimijan tulee omalla toiminnallaan edistaa Karjaan KTK:n hyvaa mainetta ja luottamusta asiakkaiden,
viranomaisten ja yhteistydkumppaneiden suuntaan.




KORRUPTION, LAHJONNAN JA
EPAASIALLISEN VAIKUTTAMISEN KIELTO

Karjaan KTK ei hyvaksy lahjontaa, korruptiota tai
muuta epaasiallista vaikuttamista missaan
muodossa.

Emme tarjoa, anna, pyyda tai vastaanota etuja,
joiden tarkoituksena tai vaikutuksena on
epaasiallisesti vaikuttaa paatdksentekoon.
Tavanomainen ja kohtuullinen vieraanvaraisuus
voi olla hyvaksyttavaa, mutta sen tulee aina olla
asiallista, 1apinakyvaa ja tilanteeseen sopivaa.
Erityista huolellisuutta tulee noudattaa tarjous-,
hankinta- ja sopimusneuvottelutilanteissa, joissa
puolueettomuuden, rilppumattomuuden ja
tasapuolisuuden on sailyttava.

ETURISTIRIIDAT

Paatokset tehdaan Karjaan KTK:n ja sen
liiketoiminnan kannalta asianmukaisin perustein.
Mahdolliset eturistiriidat tulee tunnistaa ja tuoda
esiin viivytyksetta.

Eturistiriita voi liittya esimerkiksi lahipiirisuhteisiin,
henkildkohtaiseen taloudelliseen etuun,
rinnakkaiseen liiketoimintaan tai muuhun
sidonnaisuuteen, joka voi vaikuttaa
puolueettomaan toimintaan. Jos eturistiriita on
olemassa tai sen voidaan perustellusti arvioida
syntyvan, asiasta tulee ilmoittaa viipymatta
Karjaan KTK:lle tai omalle yhteyshenkildlle.

KILPAILULAINSAADANNON
NOUDATTAMINEN

Karjaan KTK sitoutuu reiluun ja lainmukaiseen
kilpailuun. Emme tee kilpailua rajoittavia
sopimuksia emmeka keskustele kilpailijoiden
kanssa hinnoista, markkinoiden jakamisesta,
tarjousten koordinoinnista tai muista
kilpailulainsaadannon vastaisista asioista.

Kaikkien Karjaan KTK:n nimissa tai sen verkostossa
toimivien tulee ymmartaa kilpailulainsaadannén
perusvaatimukset omassa toiminnassaan ja
pidattaytya kaikesta toiminnasta, joka voi
vaarantaa tasapuolisen ja lainmukaisen kilpailun.




HARMAAN TALOUDEN TORJUNTA JA TILAAJAVASTUU

Odotamme kaikilta verkostomme toimijoilta lakisaateisten velvoitteiden asianmukaista hoitamista.
Tahan kuuluvat muun muassa verot, vakuutukset, tydnantajavelvoitteet, tydoikeudelliset velvoitteet
seka tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset.

Karjaan KTK arvostaa lapinakyvaa ja vastuullista toimintaa. Luotettavuus on meille olennainen osa
hyvaa kumppanuutta. Karjaan KTK voi edellyttaa verkostonsa toimijoilta ajantasaisia selvityksia ja
muuta ndyttda velvoitteiden hoitamisesta osana normaalia yhteistyon seurantaa.

TIETOSUOJA, LUOTTAMUKSELLISUUS JA ASIAKASTIEDOT

Kasittelemme henkilGtietoja, asiakastietoja, sopimustietoja ja muita luottamuksellisia tietoja
huolellisesti ja vain siihen tarkoitukseen, johon ne on saatu.

Tietoja ei saa kayttaa asiattomasti, luovuttaa ilman perustetta tai sailyttaa turvattomasti. Jokaisen
tulee huomioida tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvat velvoitteet omassa tydssaan ja yhteistydssaan.
Digitaaliset jarjestelmat, tunnukset, salasanat ja kayttooikeudet on pidettava asianmukaisesti
suojattuina. Mahdollisista tietoturva- tai tietosuojapoikkeamista on ilmoitettava viivytyksetta.

TYOTURVALLISUUS, TY(:)MAATURVALLISUUS JA TURVALLINEN
TOIMINTA LIKENTEESSA

Turvallisuus on olennainen osa kaikkea toimintaamme. Karjaan KTK:n verkostossa toimivien tulee
noudattaa tydturvallisuusmaarayksia, tydmaakohtaisia ohjeita, liikenneturvallisuutta koskevia
saantdja seka annettuja menettelytapoja.

Tyota ei tule tehda vaarallisella tavalla, eika aikataulupaine saa menna turvallisuuden edelle.
Havaituista puutteista, vaaratilanteista, vahingoista, lahelta piti -tilanteista ja muista
turvallisuuspoikkeamista on ilmoitettava valittdmasti Karjaan KTK:lle.

Paihteiden vaikutuksen alaisena tydskentelya ei hyvaksyta.




KUNNIOITTAVA KOHTELU, YHDENVERTAISUUS JA HAIRINNAN KIELTO

Kohtelemme toisiamme, asiakkaita ja yhteistydkumppaneita asiallisesti ja kunnioittavasti. Emme
hyvaksy syrjintaa, hairintaa, kiusaamista, uhkailua tai muuta epaasiallista kaytosta.

Yhteistydn tulee perustua ammattimaiseen ja rakentavaan toimintatapaan riippumatta henkilon
taustasta, asemasta tai roolista. Mahdolliset ristiriidat ja erimielisyydet tulee kasitelld asiallisesti,
rakentavasti ja toisia kunnioittaen.

TYOELAMAN PERUSPERIAATTEET

Odotamme, ettad verkostossamme noudatetaan ty6eldaman perusperiaatteita ja tyontekijoita
kohdellaan lainmukaisesti ja asianmukaisesti. Emme hyvaksy lapsity6ta, pakkoty6ta emmeka
tydolosuhteita, jotka ovat ilmeisen lainvastaisia tai ihmisarvoa loukkaavia.

Kannustamme osaamisen kehittadmiseen, vastuulliseen esihenkildtydhon ja turvalliseen
tydymparistoon.




YMPARISTOVASTUU JA VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN

Karjaan KTK kehittaa toimintaansa vastuullisesti osana strategista kehitystyota.
Tavoitteena on tunnistaa ja vahentaa toiminnan ymparistovaikutuksia seka kehittaa
toiminnan lapinakyvyytta, pitkajanteisyytta ja vastuullisuustiedon hallintaa.

Odotamme verkostomme toimijoilta ymparistévastuun huomioimista kaytannéssa.
Tama tarkoittaa esimerkiksi huolellista toimintaa ymparistdvahinkojen ehkaisemiseksi,
jatteiden asianmukaista lajittelua ja kasittelya, materiaalien ja resurssien tehokasta
kayttda, turhan hukan ja tarpeettomien paastdjen vahentamista,
ymparistévaatimusten huomioimista tydmailla ja kuljetuksissa seka kaluston,
tyovalineiden ja muun kaytettavan valineiston asianmukaista kuntoa ja huolellista
kayttoa.

Verkostossamme toimivien odotetaan ehkaisevan
ymparistévahinkoja ennakoivasti ja ilmoittavan
havaitsemistaan ymparistopoikkeamista
viivytyksetta. Karjaan KTK voi tarvittaessa pyytaa tai
edellyttaa, osakkailtaan, alihankkijoiltaan tai muilta
yhteisty6kumppaneiltaan vastuullisuuteen,
ymparistévaikutuksiin, paastoihin tai muihin
yhteistydn kannalta olennaisiin
vastuullisuustietoihin liittyvia selvityksia, tietoja tai
dokumentaatiota silta osin kuin se on perusteltua
asiakasvaatimusten, sopimusvelvoitteiden,
raportoinnin, auditointien tai Karjaan KTK:n oman
vastuullisuustyén kannalta.

Karjaan KTK kehittaa myds paastodlaskentaa,
vastuullisuusraportointia ja muuta
vastuullisuustiedon hallintaa osana jatkuvaa
kehitystyota.

YHTEISTYOKUMPPANIT JA ALIHANKINTAKETJU

Karjaan KTK velvoittaa myods osakasyrittgjat, alihankkijat, toimittajat ja muut yhteistydkumppanit
sitoutumaan naihin periaatteisiin omassa toiminnassaan silloin, kun ne liittyvat Karjaan KTK:n palveluihin,
toimeksiantoihin tai yhteistyohon.

Tarvittaessa sitoutuminen voidaan liittda sopimuksiin, yhteistydehtoihin tai erillisiin hyvéaksymismenettelyihin.
Yhteistybkumppaneita koskevissa valinnoissa ja arvioinneissa toimitaan tasapuolisesti, puolueettomasti
ja liiketoiminnallisesti perustelluin perustein.



EPAKOHTIEN ILMOITTAMINEN JA POIKKEAMIEN KASITTELY

Havaitut rikkomukset, epdillyt vaarinkaytokset, turvallisuuspuutteet tai muut olennaiset epakohdat tulee
iimoittaa viivytyksetté Karjaan KTK:n yhteyshenkil6lle, johdolle tai muulle erikseen nimetylle taholle.

lImoitukset kasitelladn asianmukaisesti ja tilanteen vakavuuden edellyttdmalla tavalla. Tavoitteena on
puuttua epékohtiin ajoissa, selvittda tapahtumat asiallisesti ja estaa vastaavien tilanteiden toistuminen.
Vilpittéméassa mielessé tehty ilmoitus ei saa johtaa epéaasiallisiin vastatoimiin ilmoituksen tekijaa kohtaan.

SEURAAMUKSET

Naiden toimintaperiaatteiden rikkominen voi johtaa tilanteesta riippuen huomautukseen, korjaavien
toimenpiteiden vaatimiseen, yhteistydn uudelleenarviointiin, sopimuksellisiin seuraamuksiin tai
vakavissa tapauksissa yhteistytn paattamiseen.

Seuraamusten tulee olla oikeasuhtaisia, perusteltuja ja tilanteeseen nahden asianmukaisia.

VASTUUT, HYVAKSYMINEN JA PAIVITYS

Karjaan KTK:n hallitus on hyvéaksynyt nama toimintaperiaatteet yhtién toimintaa ohjaavaksi eettiseksi
ohjeistukseksi. Karjaan KTK:n johto vastaa toimintaperiaatteiden yllapidosta, paivittdmisesta ja kayttdonotosta
osana yhtion toimintaa. Jokainen verkostossa toimiva vastaa osaltaan niiden noudattamisesta.

Karjaan KTK huolehtii toimintaperiaatteiden viestinnasta, perehdytyksesta ja tarpeenmukaisesta koulutuksesta
seka seuraa niiden toteutumista osana normaalia johtamista ja kehittamista.

Ohjeistus tarkistetaan saanndéllisesti ja paivitetaan tarpeen mukaan esimerkiksi lainsaadannon, asiakasvaatimusten,
toiminnan kehittymisen tai vastuullisuustyén etenemisen perusteella.




